
574

Kapitel 06 810
Hochschule für Gesundheit

Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2023 2022 2023 2021

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

06 810 Hochschule für Gesundheit

A u s g a b e n

Zuweisungen und Zuschüsse
(ohne Ausgaben für Investitionen)

685 10 133 Zuschüsse für den laufenden Betrieb. . . . . . . . . . . . . . . . 24 906 600 24 367 300 +539 300 24 234
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Kapitel 06 810
Hochschule für Gesundheit

Erläuterungen

Zu Titel 685 10:

 
UT

 
Zweckbestimmung

Ansatz
2023
EUR

Soll
2022
EUR

1 Personalausgaben Beamte. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 635 500 6 635 500
2 Personalausgaben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 310 200 7 546 700
3 Sonstige Vergütungen und Personalausgaben. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 422 000 434 800
4 Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 014 600 5 829 200
5 Sonstige Mieten und Pachten. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – –
6 Bewirtschaftungsausgaben. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 437 300 2 366 300
7 Sonstige Sachausgaben. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 131 700 1 098 700
8 Verstetigte Hochschulpaktmittel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – 500 000
9 Minderausgabe aus Hochschulvereinbarung. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -44 700 -43 900

Zusammen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 906 600 24 367 300

Die Mittel des UT 8 wurden in den UT 2 verlagert (zum Gesamtbetrag, der aus dem HSP/ZSL verstetigten Mittel, siehe Erläuterungstabelle bei 06 100
Titel 231 56).

Zu UT 1:

Planstellen

Besoldungs-Vermerke Stellensoll Stellensoll mehr (+) /
gruppe 2023 2022 weniger (–)

W 3 2 2 –
W 2 63 60 +3
W 1 – – –
A 16 – – –
A 15 2 2 –
A 14 1 1 –
A 13 EA 1 1 –
A 13 BA 1 1 –
A 12 2 2 –
A 11 2 2 –
A 10 1 1 –
A 9 EA – – –
A 9 BA – – –
A 8 – – –
A 7 EA – – –
A 6 EA – – –

Gesamt 75 72 +3

Erläuterungen zu den Veränderungen bei den Planstellen

Bes. Gr. Erläuterungen Zugang Abgang

W 2 zusätzliche Stellen für den Studiengang Pflegepädagogik 3 –

Zusammen 3 –
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Kapitel 06 810
Hochschule für Gesundheit

Erläuterungen

Zu UT 2:

Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

haushaltstechnische Vermerke Stellensoll Stellensoll mehr (+) /
Einreihung vergleichbar 2023 2022 weniger (–)

AT – – –
Laufbahngruppe 2.2 6 6 –
Laufbahngruppe 2.1 43 43 –
Laufbahngruppe 1.2 12 12 –
Laufbahngruppe 1.1 3 3 –

Gesamt 64 64 –

Stellen für Auszubildende 4 4 –
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Kapitel 06 810
Hochschule für Gesundheit

Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2023 2022 2023 2021

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

Ausgaben für Investitionen

894 10 133 Zuschüsse zu den sonstigen Investitionen. . . . . . . . . . . . 278 600 270 500 +8 100 263

Gesamtausgaben Kapitel 06 810. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 185 200 24 637 800 +547 400 24 496
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