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Kapitel 05 410
Öffentliche Berufskollegs

Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2023 2022 2023 2021

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

05 410 Öffentliche Berufskollegs

1. Dieses Kapitel ist der Budgeteinheit 0520 zugeordnet.
2. Siehe Vermerke Nr. 2 und Nr. 3 bei Kapitel 05 075.

E i n n a h m e n

Verwaltungseinnahmen

119 01 127 Vermischte Einnahmen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 000 231 000 -131 000 81

119 15 127 Einnahmen aus der Erstattung von Beihilfen. . . . . . . . . . — — — —

Übrige Einnahmen

231 00 127 Sonstige Zuweisungen vom Bund. . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — 18

281 13 018 Einnahmen aus Versorgungszuschlägen für den in § 1
PFoG genannten Personenkreis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — —
Siehe Verstärkungsvermerk Nr. 3 bei Titel 919 10 des Kapitels 20 900.

Gesamteinnahmen Kapitel 05 410. . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 000 231 000 -131 000 98
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Kapitel 05 410
Öffentliche Berufskollegs

Erläuterungen

Zu Kapitel 05 410:
Hier sind veranschlagt: Berufskollegs einschließlich Berufsgrundschuljahr und Vorklasse, Berufsfachschulen einschließlich Höherer Berufsfachschulen,
Fachoberschulen und Fachschulen.

Am 15. Oktober 2021 waren 242 (243) öffentliche Berufskollegs vorhanden.

 

Schulform Stand Haushalt 2022 Haushalt 2023
15.10. 2021 Voraussicht- Voraussicht-

-Schüler- licher Stand licher Stand
15.10. 2022 15.10. 2023

-Schüler- -Schüler-

Teilzeit Einfachqualifikation 276.235 269.109 269.987
Teilzeit Einfachqualifikation (halbjährlich endende Bildungsgänge) 16.574 15.297 15.651
Teilzeit Doppelqualifikation 17.384 17.126 16.525
Teilzeit Doppelqualifikation (halbjährlich endende Bildungsgänge) 357 400 340
Vollzeit Einfachqualifikation 98.550 104.459 98.608
Vollzeit Einfachqualifikation (halbjährlich endende Bildungsgänge) 160 216 157
Vollzeit Doppelqualifikation 61.737 64.679 61.091
Vollzeit Doppelqualifikation (halbjährlich endende Bildungsgänge) 425 468 402
Dreijährige Fachschule 3.641 3.478 3.784

Zusammen 475.063 475.232 466.545
Schulen nach § 124 Abs. 4 SchulG 1.169 1.150 1.170

Berufskollegs insgesamt 476.232 476.382 467.715

Zu Titel 119 01:
Es handelt sich im Wesentlichen um Einnahmen aus Schadensersatzansprüchen.

Zu Titel 231 00:
Nachgewiesen werden die vom Bund zu tragenden Personalausgaben für Lehrkräfte, die unter Fortzahlung der Dienstbezüge an europäische Schulen
bzw. zum Bundesministerium für Verteidigung beurlaubt sind.
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Kapitel 05 410
Öffentliche Berufskollegs

Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2023 2022 2023 2021

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

A u s g a b e n

Personalausgaben

422 01 127 Bezüge und Nebenleistungen der Beamtinnen, Beamten,
Richterinnen und Richter. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 107 595 000 1 130 548 100 -22 953 100 1 077 806

Planstellen

2023 2022

Bes.Gr. A 16
247 247 Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor -eines Berufskollegs mit mehr als 360

Schülerinnen und Schülern-
davon 1 (1) Planstellen ohne Besoldungsaufwand
davon 5 (4) Planstellen ku nach Bes.Gr. A 13 - Studienrätin, Studienrat - mit der Befähigung für das Lehramt an
Berufskollegs -

Bes.Gr. A 15
2 2 Studiendirektorin, Studiendirektor -als Leiterin oder Leiter eines Berufskollegs mit mehr als

80 bis zu 360 Schülerinnen und Schülern-
Studiendirektorin, Studiendirektor -als Leiterin oder Leiter eines Berufskollegs mit bis zu 80
Schülerinnen und Schülern-

246 246 Studiendirektorin, Studiendirektor -als ständige Vertreterin oder ständiger Vertreter der
Leitung eines Berufskollegs mit mehr als 360 Schülerinnen und Schülern-
davon 4 (4) Planstellen ku nach Bes.Gr. A 13 - Studienrätin, Studienrat - mit der Befähigung für das Lehramt an
Berufskollegs -

2 2 Studiendirektorin, Studiendirektor -als ständige Vertreterin oder ständiger Vertreter der
Leitung eines Berufskollegs mit mehr als 80 bis zu 360 Schülerinnen und Schülern-

2.880 2.880 Studiendirektorin, Studiendirektor -als Fachberaterin oder Fachberater in der
Schulaufsicht, als Fachleiterin oder Fachleiter an Zentren für schulpraktische
Lehrerausbildung oder zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben-
davon 7 (7) Planstellen ohne Besoldungsaufwand
davon 228 (224) Planstellen ohne Besoldungsaufwand (Fachleiterinnen, Fachleiter)
Davon kann 1 (1) Planstelle mit einer Stelleninhaberin, einem Stelleninhaber der Bes.Gr. A 15 Fußnote 3 besetzt
werden.

3.130 3.130 Planstellen

Bes.Gr. A 14
8.900 8.900 Oberstudienrätin, Oberstudienrat -mit der Befähigung für das Lehramt an Berufskollegs-

davon 11 (11) Planstellen ohne Besoldungsaufwand

Bes.Gr. A 13
5.739 6.259 Studienrätin, Studienrat -mit der Befähigung für das Lehramt an Berufskollegs-

davon 7 (7) Planstellen ohne Besoldung
Davon können 200 (200) Planstellen auch mit Lehrkräften der Bes.Gr. A 13 BA Lehrerin, Lehrer mit der Befähigung
für das Lehramt für sonderpädagogische Förderung besetzt werden.

Bes.Gr. A 13
220 220 Lehrerin, Lehrer -mit der Befähigung für das Lehramt für sonderpädagogische Förderung-

Diese Stellen können auch mit Lehrkräften der BesGr. A 13 EA Studienrätin, Studienrat besetzt werden, wenn diese
zur Umsetzung der Inklusion an Berufskollegs eingesetzt werden.

8 15 Lehrerin, Lehrer -mit der Befähigung für das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und
Gesamtschulen-
Realschullehrerin, Realschullehrer
davon - (7) Planstellen ku nach Bes.Gr. A 12 - Lehrerin, Lehrer -mit der Befähigung für das Lehramt an Haupt-,
Real-, Sekundar- und Gesamtschulen -

228 235 Planstellen
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Öffentliche Berufskollegs

Erläuterungen

Zu den Personalausgaben:

Der Veranschlagung der Lehrerstellen liegt folgende Berechnung zugrunde:

 

Schüler Schüler Vorjahr Stellen Stellen
je Lehrerstelle 2023 2022

Teilzeit Einfachqualifikation 268.504 41,64 41,64 6.448 6.420
Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42m HWO (SLR analog FÖS BK) 1.483 31,60 31,60 47 56
Teilzeit Einfachqualifikation (halbjährlich endende Bildungsgänge) 13.651 83,28 83,28 188 184
Teilzeit Doppelqualifikation 18.525 38,37 38,37 431 446
Teilzeit Doppelqualifikation (halbjährlich endende Bildungsgänge) 340 76,74 76,74 4 5
Vollzeit Einfachqualifikation 98.608 16,18 16,18 6.094 6.456
Vollzeit Einfachqualifikation (halbjährlich endende Bildungsgänge) 157 32,36 32,36 5 7
Vollzeit Doppelqualifikation 61.091 14,34 14,34 4.260 4.510
Vollzeit Doppelqualifikation (halbjährlich endende Bildungsgänge) 402 28,68 28,68 14 16
Dreijährige Fachschule 3.784 27,28 27,28 139 127

Grundstellenzahl 466.545 – – 17.630 18.227

 

Dazu als Zuschläge zur Grundstellenzahl:
a) für fachpraktische Unterweisungen in schulischen Berufsausbildungsgängen an dem staatlichen Berufskolleg in Rheinbach
170 (170) Schülerinnen, Schüler in 8 (8) Klassen: 8 x 0,5 = 4 4
b) Schulleitungsentlastung Fortbildung 10 10
c) Zusatzkontingent Leitungszeit 157 157
d) Multiprofessionelle Teams und Mehrbedarfsstellen zur Unterstützung der Inklusion (Lern- und Entwicklungsstö-
rungen - LES -)

400 400

e) Mehrbedarfsstellen für die Inklusion außerhalb LES (Doppelzählung) 39 38
f) Multiprofessionelle Teams zur Begleitung der Beschulung zugewanderter Jugendlicher 300 300
g) Zur Verbesserung der Rahmenbedingungen für die Berufliche Bildung 500 500
h) Mehrbedarf für die Anpassung der Schüler/Lehrer-Relation für den Bildungsgang berufliches Gymnasium von
14,34 auf 12,70

552 583

Stellen für den Unterrichtsbedarf 19.592 20.219
Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts der Referendarinnen, Referendare -199 -199

Stellen für den Unterrichtsbedarf insgesamt 19.393 20.020
Dazu zum Ausgleich
a) für Studiendirektorinnen, Studiendirektoren, die als Fachleiterinnen, Fachleiter an Zentren für schulpraktische
Lehrerausbildung (inkl. Praxissemester) tätig sind und deren Besoldungsaufwand bei Kapitel 05 075 Titel 422 10
veranschlagt ist (1/2 von 456 (448) Stellen)

228 224

b) für Lehrerinnen, Lehrer, die gemäß § 42 LPVG/§ 179 Abs. 4 SGB IX freigestellt sind 64 64
c) für Lehrkräfte, die gemäß Runderlass vom 15. August 1985 in angegliederten Berufsschulklassen der Justizvoll-
zugsanstalten tätig sind, und für die Betreuung der Haftentlassenen zur Wiedereingliederung in eine berufliche Qua-
lifizierung

30 30

d) für die EU-Geschäftsstellen der Bezirksregierungen für die Beratung und Betreuung der Berufskollegs und Schul-
träger bei der Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen aus EU-Mitteln

14 14

e) Aufgaben im Rahmen des KMK-Fremdsprachenzertifikates 4 4
f) für Lehrerinnen, Lehrer, denen die Vorgriffsstunde erstattet wird 4 6
g) Ausgleichsstellen für Entlastungen beim Seiteneinstieg (Dualer Master) 45 45

Stellen an Schulen 19.782 20.407
Sonstige Stellen
für Lehrerinnen, Lehrer, die an andere Landeseinrichtungen abgeordnet sind (ohne Besoldungsaufwand) 26 26

Stellen insgesamt 19.808 20.433

 

Es werden ausgebracht: 2023 2022

Planmäßige Beamtinnen, Beamte 19.793 20.313
davon 254 (250) Stellen ohne Besoldungsaufwand
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer 15 120

Zusammen 19.808 20.433
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Öffentliche Berufskollegs

Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2023 2022 2023 2021

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

Bes.Gr. A 12
16 16 Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Technischen Lehrerin

oder des Technischen Lehrers an Berufskollegs-
12 5 Lehrerin, Lehrer -mit der Befähigung für das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und

Gesamtschulen-
360 360 Lehrerin, Lehrer -an allgemeinbildenden Schulen-

388 381 Planstellen

Bes.Gr. A 11
88 88 Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Technischen Lehrerin

oder des Technischen Lehrers an Berufskollegs-
davon 20 (20) Planstellen ku nach Bes.Gr. A 10 - Fachlehrerin, Fachlehrer - Technische Lehrerin, Technischer
Lehrer an Berufskollegs -

16 16 Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Fachlehrerin oder des
Fachlehrers an Berufskollegs als Fachberaterin oder Fachberater-

24 24 Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Technischen Lehrerin
oder des Technischen Lehrers an Berufskollegs-
Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Fachlehrerin oder des
Fachlehrers an Förderschulen-

190 190 Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Werkstattlehrerin oder
des Werkstattlehrers-

318 318 Planstellen

Bes.Gr. A 10
82 82 Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Technischen Lehrerin

oder des Technischen Lehrers an Berufskollegs-
428 428 Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Werkstattlehrerin oder

des Werkstattlehrers-
Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Fachlehrerin oder des
Fachlehrers an Berufskollegs-
Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Fachlehrerin oder des
Fachlehrers an Förderschulen-

510 510 Planstellen

Bes.Gr. A 9
333 333 Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Werkstattlehrerin oder

des Werkstattlehrers-
Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Fachlehrerin oder des
Fachlehrers an Förderschulen-
Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Fachlehrerin oder des
Fachlehrers an Berufskollegs-

19.793 20.313 Planstellen

davon
— Dienstwohnungsinhaber

Gliederung nach Laufbahngruppen

18.016 18.536 Laufbahngruppe 2.2
1.777 1.777 Laufbahngruppe 2.1

— — Laufbahngruppe 1.2
— — Laufbahngruppe 1.1

Leerstellen

2023 2022

Bes.Gr. A 16
4 3 Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor -eines Berufskollegs mit mehr als 360

Schülerinnen und Schülern-
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Öffentliche Berufskollegs

Erläuterungen

Zu Titel 422 01:

Erläuterungen zu den Veränderungen bei den Planstellen

Bes.Gr. Erläuterungen Zugang Abgang

A 13 EA Aufgrund der Schülerzahl unter Berücksichtigung der Veränderung der Berechnungs-
grundlagen

– 492

A 13 EA Mehrbedarf außerhalb der Lern- und Entwicklungsstörungen (LES) 1 –
A 13 EA Minderbedarf wegen der Rückgabe der Vorgriffsstunde – 2
A 13 EA Stellen ohne Besoldungsaufwand für Fachleiterinnen/Fachleiter an Zentren für schulprak-

tische Lehrerausbildung einschließlich Praxissemester (vgl. Erläuterungen zu Kapitel 05
075 Titel 422 10)

4 –

A 13 EA Anpassung der Schüler/Lehrer-Relation berufliches Gymnasium – 31
A 13 BA Realisierung von ku-Vermerken – 7
A 12 Realisierung von ku-Vermerken 7 –

Zusammen 12 532

Übersicht über die Planstellen ohne Besoldungsaufwand

Grund der Ausbringung Bes.Gr. Bes. Gr. Bes. Gr. Bes. Gr. 2023 2022
A 16 A 15 A 14 A 13 EA

(Ober- (Studien- (Ober- (Studien-
studien- direktorin, studienrätin, rätin,

direktorin, Studien- Ober- Studienrat)
Ober- direktor) studienrat)

studien-
direktor)

Abordnungen an andere Landeseinrichtungen:
Qualitäts- und UnterstützungsAgentur - Landesinstitut
für Schule (QUA-LiS NRW)

– 1 1 – 2 2

Universitäten, Fachhochschulen – – 5 6 11 11
Ministerium des Innern (Qualitätsanalyse) 1 – – – 1 1
Ministerium für Schule und Bildung – 6 5 1 12 12

Zwischensumme 1 7 11 7 26 26
Zentren für schulpraktische Lehrerausbildung – 228 – – 228 224

Insgesamt 1 235 11 7 254 250
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Öffentliche Berufskollegs

Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2023 2022 2023 2021

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

Bes.Gr. A 15
44 41 Studiendirektorin, Studiendirektor -als Leiterin oder Leiter eines Berufskollegs mit mehr als

80 bis zu 360 Schülerinnen und Schülern-
Studiendirektorin, Studiendirektor -als Fachberaterin oder Fachberater in der
Schulaufsicht, als Fachleiterin oder Fachleiter an Zentren für schulpraktische
Lehrerausbildung oder zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben-

Bes.Gr. A 14
161 132 Oberstudienrätin, Oberstudienrat -mit der Befähigung für das Lehramt an Berufskollegs-

Bes.Gr. A 13
368 337 Studienrätin, Studienrat -mit der Befähigung für das Lehramt an Berufskollegs-

Bes.Gr. A 12
9 8 Lehrerin, Lehrer -mit der Befähigung für das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und

Gesamtschulen-

Bes.Gr. A 10
10 5 Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Technischen Lehrerin

oder des Technischen Lehrers an Berufskollegs-
Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Werkstattlehrerin oder
des Werkstattlehrers-
Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Fachlehrerin oder des
Fachlehrers an Berufskollegs-

Bes.Gr. A 9
11 6 Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Werkstattlehrerin oder

des Werkstattlehrers-
Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befähigung für die Laufbahn -der Fachlehrerin oder des
Fachlehrers an Berufskollegs-

607 532 Leerstellen
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Erläuterungen

Leerstellen für Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter

Beurlaubung wegen

 
 
 

Bes. Gr.

fam. Gründe, Elternzeit
§ 64 LBG

§ 7 LRiStaG
§ 6 MuSchEltZV

(Familien-)
Pflegezeit
§ 67 LBG

§ 10 LRiStaG

arbeitsmarktpol.
Gründe

§ 70 LBG
§ 8 LRiStaG

sonstige
Gründe

 
 

 
 
 

Erläuterungen

Gesamt
 
 

2023

Gesamt
 
 

2022

A 16 1 – – 1 - Oberstudiendirektorin, Oberstudiendi-
rektor - (Jahresfreistellung)

2 1

A 16 – – – 2 - Oberstudiendirektorin, Oberstudiendi-
rektor - (Deutscher Bundestag)

2 2

A 15 – – – 7 - Studiendirektorin, Studiendirektor -
(Entwicklungsländer)

7 7

A 15 10 – 3 – - Studiendirektorin, Studiendirektor - 13 19
A 15 – – – 17 - Studiendirektorin, Studiendirektor -

(Jahresfreistellung)
17 8

A 15 – – – 7 - Studiendirektorin, Studiendirektor - (5
Landtag NRW, 2 Fraktionsdienst)

7 7

A 14 – – – 25 - Oberstudienrätin, Oberstudienrat - (11
Auslandsschuldienst, 14 Entwicklungs-
länder)

25 25

A 14 – – – 75 - Oberstudienrätin, Oberstudienrat -
(Jahresfreistellung)

75 31

A 14 – – – 3 - Oberstudienrätin, Oberstudienrat - (2
Landtag NRW, 1 GEW)

3 3

A 14 55 – 3 – - Oberstudienrätin, Oberstudienrat - 58 73
A 13 EA – – – 16 - Studienrätin, Studienrat - (6 Auslands-

schuldienst, 10 Entwicklungsländer)
16 16

A 13 EA – – – 4 - Studienrätin, Studienrat - (Landtag
NRW)

4 4

A 13 EA – – – 65 - Studienrätin, Studienrat - (52 Jahres-
freistellung, 13 Rente auf Zeit)

65 9

A 13 EA 280 – 3 – - Studienrätin, Studienrat - 283 308
A 12 5 – – – - Lehrerin, Lehrer - 5 5
A 12 – – – 4 - Lehrerin, Lehrer - (Jahresfreistellung) 4 3
A 10 – – – 5 - Fachlehrerin, Fachlehrer - (Jahresfrei-

stellung)
5 –

A 10 5 – – – - Fachlehrerin, Fachlehrer - 5 5
A 9 EA – – – 5 - Fachlehrerin, Fachlehrer - (Jahresfrei-

stellung)
5 –

A 9 EA 5 – – 1 - Fachlehrerin, Fachlehrer - (Entwick-
lungsländer)

6 6

Gesamt 361 – 9 237 607 532

Erläuterungen zu den Veränderungen bei den Leerstellen

Bes. Gr. Erläuterungen Zugang Abgang

A 16 Jahresfreistellung 1 –
A 15 Elternzeit – 6
A 15 Jahresfreistellung 9 –
A 14 Elternzeit – 15
A 14 Jahresfreistellung 44 –
A 13 EA Elternzeit – 25
A 13 EA Jahresfreistellung 43 –
A 13 EA Rente auf Zeit 13 –
A 12 Jahresfreistellung 1 –
A 10 Jahresfreistellung 5 –
A 9 Jahresfreistellung 5 –

Zusammen 121 46
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Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2023 2022 2023 2021

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

427 10 127 Entgelte für nebenamtliche und nebenberufliche Tätigkeit — — — —

428 01 127 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. . . . . 269 087 700 315 806 100 -46 718 400 348 667

443 01 841 Fürsorgeleistungen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 512 200 450 500 +61 700 466
Siehe Deckungsvermerk bei Titel 633 30.

Zuweisungen und Zuschüsse
(ohne Ausgaben für Investitionen)

633 00 127 Zuweisungen gemäß § 124 Abs. 4 Schulgesetz. . . . . . . . 5 072 000 4 695 000 +377 000 4 772
Rückzahlungen überzahlter Zuwendungsbeträge werden hier verein-
nahmt.

633 10 127 Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbände für
Berufskollegs aufgrund von Verträgen. . . . . . . . . . . . . . . — — — —
Rückzahlungen überzahlter Zuwendungsbeträge werden hier verein-
nahmt.

633 30 111 Sonstige Erstattungen an Gemeinden und Gemeindever-
bände. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 300 11 800 -4 500 7
Abweichend von § 25 Abs. 2 Haushaltsgesetz sind die Ausgaben gegen-
seitig deckungsfähig mit den Ausgaben bei Titel 443 01.

685 10 127 Zuschüsse gemäß § 124 Abs. 4 Schulgesetz. . . . . . . . . . 328 000 354 000 -26 000 318
Rückzahlungen überzahlter Zuwendungsbeträge werden hier verein-
nahmt.

Gesamtausgaben Kapitel 05 410. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 382 602 200 1 451 865 500 -69 263 300 1 432 035
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Erläuterungen

Zu Titel 427 10:
An dieser Stelle werden Entgelte für Gehörlosendolmetscherinnen, Gehörlosendolmetscher nachgewiesen.

Zu Titel 428 01:

Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

haushaltstechnische Stellensoll Stellensoll mehr (+) /
Einreihung vergleichbar 2023 2022 weniger (–)

Laufbahngruppe 2.1 15 120 -105

Gesamt 15 120 -105

Es handelt sich um Stellen für Fachlehrerinnen, Fachlehrer ohne die fachlichen und pädagogischen Voraussetzungen zur Übernahme in das Beamten-
verhältnis.

Erläuterungen zu den Veränderungen bei den Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

haushaltstechnische
Einreihung vergleichbar

Erläuterungen Zugang Abgang

Laufbahngruppe 2.1 Aufgrund der Schülerzahl unter Berücksichtigung der Veränderung der
Berechnungsgrundlagen

– 105

Zusammen – 105

Zu Titel 443 01:
Veranschlagt sind u.a. Mittel für die Unfallfürsorge für Beamtinnen, Beamte und sonstige Amtsträgerinnen, Amtsträger nach dem LBeamtVG, Entschädi-
gungen an Bedienstete für im Dienst erlittene Sachschäden, sowie für Kosten der Röntgenreihenuntersuchungen und der Schutzimpfungen für Bedien-
stete.

Veranschlagt nach dem voraussichtlichen Bedarf.

Zu Titel 633 00:
Veranschlagt für folgende Schulen in der Trägerschaft der Landschaftsverbände:

 

Zuweisungen
(EUR)

Fachschule für Heilpädagogik und für Sozialpädagogik in Hamm 2.072.000
Berufskolleg des Landschaftsverbandes Rheinland in Düsseldorf 3.000.000

Zusammen 5.072.000

Zu Titel 633 30:
Für Erstattungen von Kosten der Schulträger, zu denen das Land aufgrund seiner Fürsorgepflicht nach dem Schwerbehindertengesetz verpflichtet ist
(BASS 21-06 Nr. 1 II Ziff. 3.2).

Veranschlagt nach dem voraussichtlichen Bedarf.

Zu Titel 685 10:
Veranschlagt für die Bergschulen Bochum (Technische Hochschule Georg Agricola) und Frechen (Rheinische Braunkohlenbergschule Frechen) sowie
das Berufskolleg der Schornsteinfeger Hagen. Hinzu kommt die Erstattung von Versorgungsbezügen für die vor dem 1. Januar 1978 bzw. 1. Januar 1983
in den Ruhestand getretenen Lehrkräfte der IHK Bochum und der Lehrkräfte der im Jahre 1988/89 geschlossenen Bergschulen.
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