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Kapitel Bisheriger Neuer
Titel Zweckbestimmung Ansatz mehr (+) / Ansatz

2005 weniger (–) 2005
Funkt.- ( Erläuterungen ) 2004 2004

Kennziffer EUR EUR EUR

03 750 Institut der Feuerwehr Nordrhein-Westfalen
Münster

A u s g a b e n

Personalausgaben

422 01 044 Bezüge und Nebenleistungen der Beamtinnen und
Beamten , Richterinnen und Richter . . . . . . . . . . . . . .

2 500 000
2 500 000

+108 000
—

2 608 000
2 500 000

Planstellen

2005 2004
neu bisher neu bisher

Bes.Gr. A 14
12 10 10 10 Oberbrandrat/Oberbrandrätin

59 57 57 57 Planstellen

davon
— Dienstwohnungsinhaber

Gliederung nach Laufbahngruppen

21 19 19 19 Höherer Dienst
36 36 36 36 Gehobener Dienst

2 2 2 2 Mittlerer Dienst
— — — — Einfacher Dienst

Begründung:
Im Bereich Krisenmanagement wird das Ausbildungsangebot für Ver-
waltungsangehörige erhöht. Zusätzlich werden die Aus- und Fortbil-
dungsangebote für die Leitungs- und Koordinierungsgruppen der Kreise
und kreisfreien Städte ausgeweitet. Dies erfordert mehr Lehrpersonal.
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Kapitel Bisheriger Neuer
Titel Zweckbestimmung Ansatz mehr (+) / Ansatz

2005 weniger (–) 2005
Funkt.- ( Erläuterungen ) 2004 2004

Kennziffer EUR EUR EUR

422 02 044 Bezüge und Nebenleistungen der Beamtinnen und
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst . . . . .

100 000
100 000

+28 000
—

128 000
100 000

Begründung:
Der Bedarf an ausgebildeten Beamten des höheren feuerwehrtechni-
schen Dienstes hat sich erhöht. Das Institut der Feuerwehr ist gemäß § 3
Abs. 2 FSHG zentrale Ausbildungsstelle für Beamte des feuerwehrtech-
nischen Dienstes. Die Kosten für das Institut werden gemäß § 40 Abs. 5
FSHG vom Land getragen.

Erläuterung
Zu Titel 422 02:

Stellen für Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

Eingangsamt Dienstbezeichnung 2005 2005 2004 2004
neu bisher neu bisher

Beamte und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
A 13 Brandreferendare 8 6 6 6

Zusammen 14 12 12 12

Dazu

Verwaltungspraktikanten / Verwaltungspraktikantinnen – – – –

Verwaltungslehrlinge – – – –

Anzahl der beabsichtigten Einstellungen

Zusammen 12 12 12 12

425 01 044 Vergütungen der Angestellten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 190 000
1 170 000

+109 000
—

1 299 000
1 170 000

Begründung:
Es ist beabsichtigt, ein "Kompetenzzentrum für technische Ausstat-
tungen" einzurichten. Es wird im Wesentlichen die Aufgabe haben, Ein-
fluss auf internationale und nationale Normung zu nehmen, um potenzi-
ellen Fehlentwicklungen durch klaren Praxisbezug entgegen zu wirken.
Dies erfordert Personal mit einer ingenieurmäßigen Ausbildung.

Erläuterung
Zu Titel 425 01:

Stellen für Angestellte

Vergütungsgruppe Stellensoll Stellensoll Stellensoll Stellensoll
BAT 2005 2005 2004 2004

neu bisher neu bisher

BAT IIa/III 2 – – –

Gesamt 28 26 26 26

Gesamtausgaben Kapitel 03 750 . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 423 900
14 642 200

+245 000
—

16 668 900
14 642 200

Verpflichtungsermächtigungen Kapitel 03 750 . . . . . 950 000
18 882 200

—
—

950 000
18 882 200
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