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Kapitel 06 152
Medizinische Einrichtungen der Ruhr-Universität Bochum

Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2022 2021 2022 2020

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

06 152 Medizinische Einrichtungen
der Ruhr-Universität Bochum

A u s g a b e n

Zuweisungen und Zuschüsse
(ohne Ausgaben für Investitionen)

Siehe Haushaltsvermerk Nr. 1 bei Kapitel 06 102 Titel 682 10.

671 10 132 Erstattungen von Personal- und Sachausgaben. . . . . . . . 24 138 000 20 241 900 +3 896 100 19 416
1. Der Zuschuss wird unmittelbar an die Hochschule geleitet.
2. 25 % der Mittel sind zur Selbstbewirtschaftung bestimmt (§ 15 Abs. 2

LHO).
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Kapitel 06 152
Medizinische Einrichtungen der Ruhr-Universität Bochum

Erläuterungen

Zu Titel 671 10:

 

Ansatz 2022 Soll 2021
EUR EUR

1. Erstattung von Personal- und Sachausgaben an die Krankenhausträger der Akad. Lehrkrankenhäuser, sowie für
die Inanspruchnahme von Lehrpraxen in der Allgemeinmedizin

2.777.900 2.239.200

2. Allgemeine Erstattung von Personal- und Sachausgaben für die Klinische Ausbildung im Rahmen des “Bochumer
Modells“

13.339.200 11.863.800

3. Personal- und Sachausgaben, Geräte und Ausstattungsgegenstände für die Klinische Forschung (Forschungs-
fonds)

3.464.400 1.916.900

4. Erstattung von Personal- und Sachausgaben f. d. Medizinerausbildung in Ostwestfalen-Lippe 4.556.500 4.222.000

Zusammen 24.138.000 20.241.900
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Kapitel 06 152
Medizinische Einrichtungen der Ruhr-Universität Bochum

Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2022 2021 2022 2020

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

685 10 132 Zuschüsse für den laufenden Betrieb. . . . . . . . . . . . . . . . 36 525 600 30 797 100 +5 728 500 30 718
Siehe Haushaltsvermerk Nr. 3 bei Kapitel 06 102 Titelgruppe 60.

Ausgaben für Investitionen

894 10 132 Zuschüsse zu den sonstigen Investitionen. . . . . . . . . . . . 840 800 379 400 +461 400 379

Gesamtausgaben Kapitel 06 152. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 504 400 51 418 400 +10 086 000 50 514
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Kapitel 06 152
Medizinische Einrichtungen der Ruhr-Universität Bochum

Erläuterungen

Zu Titel 685 10:

 
UT

 
Zweckbestimmung

Ansatz
2022
EUR

Soll
2021
EUR

1 Personalausgaben Beamte. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 699 300 4 733 000
2 Personalausgaben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 132 100 16 971 400
3 Sonstige Vergütungen und Personalausgaben. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 759 200 659 200
4 Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 533 400 6 489 200
5 Sonstige Mieten und Pachten. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – –
6 Bewirtschaftungsausgaben. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – –
7 Sonstige Sachausgaben. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 470 600 2 015 100
8 Verstetigte Hochschulpaktmittel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – –
9 Minderausgabe aus Hochschulvereinbarung. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -69 000 -70 800

Zusammen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36 525 600 30 797 100

Zu UT 1:

Planstellen

Besoldungs-Vermerke Stellensoll Stellensoll mehr (+) /
gruppe 2022 2021 weniger (–)

W 3 17 17 –
W 2 11 11 –
W 1 8 8 –
A 16 – – –
A 15 2 2 –
A 14 Davon 10 (10) auf Zeit 16 16 –
A 13 EA Davon 15 (15) auf Zeit 17 17 –
A 13 BA – – –
A 12 1 1 –
A 11 1 1 –
A 10 – – –
A 9 EA – – –
A 9 BA – – –
A 8 – – –
A 7 EA – – –
A 6 EA – – –

Gesamt 73 73 –

10 (10) Stellen W 1 für gemeinsame Berufungen mit außeruniversitären Einrichtungen.

Zu UT 2:

Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

haushaltstechnische Vermerke Stellensoll Stellensoll mehr (+) /
Einreihung vergleichbar 2022 2021 weniger (–)

AT – – –
Laufbahngruppe 2.2 Auf das “Bochumer Modell“ entfallen 13 (13) Stellen auf Zeit und 1 (1)

Dauerstelle.
49 49 –

Laufbahngruppe 2.1 54 54 –
Laufbahngruppe 1.2 Davon entfallen 21 (21) Stellen auf das “Bochumer Modell“. 115 115 –
Laufbahngruppe 1.1 – – –

Gesamt 218 218 –

Stellen für Auszubildende 6 6 –
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