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WIRTSCHAFTSPLAN

DES LANDESBETRIEBES MESS- UND EICHWESEN NRW

fur das Haushaltsjahr 2006

a) Jahreserfolgsplan
b) Finanzplan

c) Stellenibersicht

a) Jahreserfolgsplan

Ertrage
Ifd. Nr. Bezeichnung Ansatz 2006 Ansatz 2005 Ist 2004
EUR EUR EUR
1 Umsatzerlose 15.615.000 14.500.000 15.737.896
1.1 Eichgebihren nach der EKVO 14.800.000 14.000.000 14.897.631
1.2 Beschussgebiihren 355.000 340.000 355.588
13 Sonstige Gebuhren und tarifliche Entgelte 400.000 100.000 427.404
14 Erstattungen des Bundes nach dem Strahlenschutzvorsorgesetz 60.000 60.000 57.273
2 Bestandsveranderungen an unfertigen und fertigen Erzeugnissen - - -
3 Andere aktivierte Eigenleistungen - - -
4 Sonstige betriebliche Ertrage 4.694.100 4.228.600 5.962.175
4.1 Zuftihrung des Landes (Kapitel 08 140 Titel 682 10) *) 4.584.100 4.148.500 5.910.600
4.2 Sonstige 110.000 80.100 51.575
Betriebsertrag (Ifd.Nr. 1 bis 4) 20.309.100 18.728.600 21.700.071

*) siehe Erlauterungen zu Kapitel 08 140 Titel 682 10.
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Aufwendungen
Ifd. Nr. Bezeichnung Ansatz 2006 Ansatz 2005 Ist 2004
EUR EUR EUR
6 Materialaufwand 20.000 25.000 363
7 Bezogene Leistungen 270.000 270.000 474.767
8 Personalaufwand 14.538.600 15.392.000 14.574.114
8.1 Beamtenbeziige 6.039.100 6.583.500 6.077.039
8.2 Angestelltenvergiitungen und Arbeiterldhne 6.114.800 6.131.000 6.216.087
8.3 Beamtenversorgung (Kapitel 08 900 Titel 281 15) 1.811.700 1.975.100 1.823.111
8.4 Zufiihrungen an das Sondervermdgen "Versorgungsriicklage des 51.400 51.400 47.786
Landes NRW"
8.5 Beihilfen 371.600 501.000 357.272
8.6 Ubrige Personalaufwendungen 150.000 150.000 52.819
9 Abschreibungen auf das Anlagevermdgen und immaterielle Vermogens- 710.000 810.000 700.000
gegenstande
10 Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.757.500 2.219.300 1.631.521
10.1 Aufwendungen fur Leistungen des LBV 40.000 40.000 28.620
10.2 Aufwendungen fir Leistungen des GGRZ KdIn 400.000 120.000 -
10.3 Aufwendungen fur Leistungen des LDS 220.000 250.000 102.359
104 Aufwendungen flr Leistungen der Bezirksregierung (Beihilfen) 42.000 42.000 -
105 Landesunfallkasse 26.000 23.700 25.642
10.6 Mieten an den BLB 2.097.400 - -
10.7 Aufwendungen fir die DAM 77.000 - -
10.8 Versicherungspramien an das Land (Kapitel 08 020 Titel 129 10) 69.000 - -
10.9 Sonstiges 1.786.100 1.743.600 1.474.900
12 Betriebsaufwand (Ifd.Nr. 6 bis 10) 20.296.100 18.716.300 17.380.765
Ergebnisse
Ifd.Nr. Bezeichnung Ansatz 2006 Ansatz 2005 Ist 2004
EUR EUR EUR
12 Betriebliches Ergebnis 13.000 12.300 2.291.052
13 Zinsen und ahnliche Ertrage - - -
14 Zinsen und ahnliche Aufwendungen - - -
15 Finanzergebnis (Ifd. Nr. 13 und 14) - - -
16 Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit (Ifd. Nr. 12 und 15) 13.000 12.300 2.291.052
17 Aulerordentliche Ertréage - - -
18 AuRerordentliche Aufwendungen - - -
19 AuRerordentliches Ergebnis (Ifd. Nr. 17 und 18) - - -
20 Steuern vom Einkommen und Ertrag -13.000 -12.300 -13.015
21 Sonstige Steuern - - -
22 Jahresuiberschuss/Felbetrag (Ifd.Nr. 16, 19, 20, 21) - - 2.278.037
b) Finanzplan
1 Finanzbedarf Ansatz 2006 Ansatz 2005 Ist 2004
EUR EUR EUR
1.1 Maschinen und Anlagen - - —
1.2 Fahrzeuge 214.000 214.000 182.867
1.3 Betriebs- und Geschéaftsausstattung 620.000 596.000 566.166
Gesamtausgaben 834.000 810.000 749.033
2 Deckungsmittel Ansatz 2006 Ansatz 2005 Ist 2004
EUR EUR EUR
2.1. Abschreibungen 710.000 810.000 700.000
2.2 Entnahme aus Riicklagen 124.000 - 49.033
2.3 Zufuhrungen des Landes (Kapitel 08 140 Titel 891 10) - - -
Gesamteinnahmen 834.000 810.000 749.033
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c) Stellenlibersicht

Beamte
2006 2005
PlanméaRige Beamte
Bes.Gr. A 16 Leitender/Leitende Eichdirektor/Eichdirektorin 1 1
Bes.Gr. A 15 Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin 7 7
Eichdirektor/Eichdirektorin - -
davon 1(1) ohne Besoldungsaufwand - -
3 Stellen sind fur die Leiter der Betriebsstellen vorgesehen und durch Aufstiegsbeamte zu
besetzen.
Bes.Gr. A 14 Obereichrat/Obereichrétin 8 8
7 Stellen sind fur die Leiter der Betriebsstellen vorgesehen und durch Aufstiegsbeamte zu
besetzen.
1 Stelle ist fur einen Mitarbeiter bei den Betriebsstellen bestimmt.
Bes.Gr. A 13 Regierungsrat/Regierungsratin 1 1
Bes.Gr. A 13 Regierungsoberamtsrat/Regierungsoberamtsratin 14 14
3 (3) Stelleninhaber erhalten eine Amtszulage gem. Fu3note 11 zu Besoldungsgruppe A
13 der Bundesbesoldungsordnung
Eichoberamtsrat/Eichoberamtsrétin - -
Bes.Gr. A 12 Regierungsamtsrat/Regierungsamtsratin 32 32
Eichamtsrat/Eichamtsrétin - -
Bes.Gr. A 11 Regierungsamtmann/Regierungsamtfrau 37 37
Eichamtmann/Eichamtfrau - -
Bes.Gr. A 10 Regierungsoberinspektor/ Regierungsoberinspektorin 16 16
Eichoberinspektor/Eichoberinspektorin - -
Bes.Gr. A9 Regierungsamtsinspektor/Regierungsamtsinspektorin 32 32
Eichamtsinspektor/Eichamtsinspektorin - -
10 (10) Stelleninhaber erhalten eine Amtszulage gem. Ful3note 3 zu Besoldungsgruppe A
9 der Bundebesoldungsordnung.
Bes.Gr. A8 Regierungshauptsekretéar/Regierungshauptsekretérin 19 20
Eichhauptsekretér/Eichhauptsekretarin - -
10 (10) Planstellen kw ab 01.01.2000 *) Org.Unters. 1997
1 Stelle weniger kw zum 31.12.2004 (Arbeitszeitverlangerung 41-Std-Woche) - -
Bes.Gr. A7 Eichobersekretar/Eichobersekretérin - 1
1 Stelle weniger kw zum 31.12.2004 (Arbeitszeitverlangerung 41-Std-Woche) - -
PlanmafRige Beamte insgesamt, davon kw 10 (10) 167 169
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
Bes.Gr. A9 Eichinspektoranwarter 7 7
Bes.Gr. A5 Eichassistentanwarter 4 4
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst insgesamt 11 11
Anzahl der beabsichtigten Einstellungen
Bes.Gr. A9 Eichinspektoranwarter 6 6
Bes.Gr. A5 Eichassistentanwarter - -
Beabsichtigte Einstellungen insgesamt 6 6

Fir die Beamten sind Planstellen der 0.a. Besoldungsgruppe im Kapitel 08 140 ausgebracht. Die Bezilige gehen zu Lasten des Landesbetriebes Mess-

und Eichwesen Nordrhein-Westfalen.

Stellen fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter

Eingruppierung / Stellensoll Stellensoll mehr (+) /
Einreihung vergleichbar Laufbahngruppe 2006 2005 weniger (-)
Gehobener Dienst 14 16 -2
Mittlerer Dienst 122 124 -2
Gesamt 136 140 -4
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Erlauterungen zu den Veradnderungen bei den Stellen fur Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter

Eingruppierung / Erlauterungen Zugang Abgang
Einreihung
vergleichbar
Laufbahngruppe
Gehobener Dienst - 2
Realisierung von 2 kw-Vermerken aufgrund der Arbeitszeitverlangerung (41-Std.-Woche)
kw-Realisierung
Mittlerer Dienst 5 7
Hebungen von 2 Stellen aus Verg.Gr. Vc
Hebungen von 2 Stellen nach Verg.Gr. Vb/Vc
Hebung von 1 Stelle aus Verg.Gr. VIb/VII
Realisierung von 1 kw-Vermerk aufgrund der Arbeitszeitverlangerung (41-Std.-Woche)
Hebung von 1 Stelle nach Vc/VIb und Hebung von 2 Stellen aus VII/VIII
Realisierung von 1 kw-Vermerk aufgrund der Arbeitszeitverlangerung (41-Std.-Woche)
Hebung von 2 Stellen nach VIb/VII
Zusammen 5 9
Stellen fir Auszubildende
Bezeichnung 2006 2005
1. Nach dem Berufsbildungsgesetz
a) verwaltungsbezogen - -
b) nicht verwaltungsbezogen 3 3
2. Praktikanten/Praktikantinnen
3. Schuler/Schilerinnen
a) mit Entgelt - _
b) ohne Entgelt - -
Zusammen 3 3

Zusammenfassung der offenenen kw-Vermerke:

Bes.Gr. A8 10(10) Planstellen kw ab 01.01.2000 - Org.-Unters. 1997
Verg.Gr Vc/VIb BAT 5(5) Stellen kw ab 01.01.2000 - Org.-Unters. 1997
Verg.Gr VIb/VII BAT 2(0) Stellen kw ab 01.01.2000 - Org.-Unters. 1997
LohnGr 6a-5 4(4) Stellen kw ab 01.01.2000 - Org.-Unters. 1997
LohnGr 5a-4 2(4) Stellen kw ab 01.01.2000 - Org.-Unters. 1997

insgesamt 23(23 ) kw-Vermerke unter Vorbehalt einer Privatisierung der Ersteichung



