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Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (-)
Zweckbestimmung
Funkt.- 2006 2005 2006 2004
Kennziffer EUR EUR EUR TEUR
06 760 Fachhochschule Munster

Ausgaben

Personalausgaben

42201 136 Bezlge und Nebenleistungen der Beamtinnen und Be-
amten , Richterinnenund Richter .................. — — — —

Planstellen

Bes.Gr. W 3

Rektor/Rektorin der Fachhochschule Minster

Auf dieser Stelle darf auch ein Beamter/eine Beamtin der Bes.Gr. B 3 gefuhrt werden.
Kanzler/Kanzlerin der Fachhochschule Munster

Auf dieser Stelle darf auch ein Beamter/eine Beamtin der Bes.Gr. A 16 gefuhrt werden.

Stellen

Bes.Gr. W 2
Professor/Professorin - an einer Fachhochschule
Auf diesen Stellen dirfen auch Beamte/Beamtinnen der Bes.Gr. C 3 und C 2 gefuhrt werden.

Davon - (1) ohne Besoldungsaufw. - Stiftungsprof. "Biomechanik" - umzusetzen zum 31.12.2008 entspr. HV zu Kap.
06 100 Titel 422 01

Davon 1 (1) ohne Besoldungsaufw. - Stiftungsprof. "Logistik" - umzusetzen zum 30.04.2010 entspr. HV zu Kap. 06
100 Titel 422 01

Davon 1 (1) ohne Besoldungsaufw. - Stiftungsprof. "Techn. Orthopadie" - umzusetzen zum 31.01.2010 entspr. HV zu
Kap. 06 100 Titel 422 01

Bes.Gr. A 15
Bibliotheksdirektor/Bibliotheksdirektorin
Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin

Stellen

Bes.Gr. A 14

Oberregierungsrat/Oberregierungsratin

Oberstudienrat/Oberstudienratin -als Lehrer/Lehrerin fur Fremdsprachen oder
Medienpadagogik an einer Fachhochschule-
Verwaltungsdirektor/Verwaltungsdirektorin einer Hochschule

Stellen

Bes.Gr. A 13

Bibliotheksrat/Bibliotheksréatin

Regierungsrat/Regierungsratin

Studienrat/Studienratin -als Lehrer/Lehrerin fir Fremdsprachen oder Medienpadagogik an
einer Fachhochschule-

2006 2005
1 1

1 1

2 2
249 251
1 1

1 1

2 2

2 2

2 2

1 1

5 5

1 1

1 1

1 1

3 3

1 1

Stellen

Bes.Gr. A 13
Regierungsoberamtsrat/Regierungsoberamtsratin
Davon 1 (1) ku A 10
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Erlauterungen

Allgemeine Hinweise zu den Planstellen und Stellen:

Qualitatspakt - Stellenabgange fir den Planungszeitraum bis zum 31.12.2009:

kw-Realisierung Stellenbezeichnung Anzahl
jeweils zum 31.12.
des Haushaltsjahres
2006 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar mittlerer Dienst - 2
Zwischensumme 2
2007 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar mittlerer Dienst - 2
Zwischensumme 2
2008 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar mittlerer Dienst - 1
Zwischensumme 1
2009 W 2 - Professor - 2
2009 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar mittlerer Dienst - 1
Zwischensumme 3
Insgesamt 8
Es gilt die verbindliche Erlauterung zu Kapitel 06 101.
Zu Titel 422 01:
Fur die Zulagen nach der Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung (HStZulV) werden folgende Jahresbetrage festgelegt:
- den sténdigen Vertreter des Vorsitzenden des Hochschulleitungsgremiums (Prorektor) mit. . ... ................ 800 EUR
- weitere Mitglieder des Hochschulleitungsgremiums (Prorektoren) mitje .. .......... .. . . .. . . ... 600 EUR
- Leiter eines Fachbereichs (Dekane) mit Je . . . . . . . . oo 800 EUR
Erlauterungen zu den Veranderungen bei den Planstellen
Bes. Gr. Erlauterungen Zugang Abgang
w2 Professor - ohne Besoldungsaufw. - Stiftungsprof. "Biomechanik" - umzusetzen nach Kap. - 1
06 100 Titel 422 01 -
w2 Professor - Oecotrophologie - kw-Realisierung 31.12.2004 - Arbeitszeitverlangerung - - 1
A1l Fachlehrer (Sozialarbeit/-padagogik) - kw-Realisierung 31.12.2004 - Arbeitszeitverlange- - 1
rung -
A1l Fachlehrer (Sozialarbeit/-padagogik) - kw-Realisierung 31.12.2005 - Arbeitszeitverlange- - 1
rung -
- 4

Zusammen
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Kapitel
Titel

Funkt.-
Kennziffer

Zweckbestimmung

Ansatz Ansatz mehr (+) IST
weniger (-)
2006 2005 2006 2004
EUR EUR EUR TEUR

3 3
1 1
3 3
3 3
10 10
6 6
1 1
— 2
3 3
10 12
6 6
1 1
7 7
2 1
3 4

5
294 298
261 263
33 35

Bes.Gr. A 12

Regierungsamtsrat/Regierungsamtsratin

Bibliotheksamtsrat/Bibliotheksamtsréatin

Fachlehrer/Fachlehrerin -an einer Fachhochschule mit der Beféhigung fur die Laufbahn
des/der Lehrers/Lehrerin fiir Sozialarbeit/Sozialpadagogik-

Fachlehrer/Fachlehrerin -an einer Fachhochschule mit der Befahigung fir die Laufbahn
des/der Technischen Lehrers/Lehrerin-

Stellen

Bes.Gr. A 11

Regierungsamtmann/Regierungsamtfrau

Bibliotheksamtmann/Bibliotheksamtfrau

Fachlehrer/Fachlehrerin -an einer Fachhochschule mit der Befahigung fiir die Laufbahn
des/der Lehrers/Lehrerin fur Sozialarbeit/Sozialpéadagogik-

Fachlehrer/Fachlehrerin -an einer Fachhochschule mit der Befahigung fir die Laufbahn
des/der Technischen Lehrers/Lehrerin-

Davon 2 kw 31.12.2006 und 1 kw 31.12.2007 - Arbeitszeitverlangerung -

Stellen
Bes.Gr. A 10

Regierungsoberinspektor/Regierungsoberinspektorin
Bibliotheksoberinspektor/Bibliotheksoberinspektorin

Stellen
Bes.Gr. A9

Bibliotheksinspektor/Bibliotheksinspektorin
Regierungsinspektor/Regierungsinspektorin

Stellen

Planstellen

davon
Dienstwohnungsinhaber

Gliederung nach Laufbahngruppen

Hoherer Dienst
Gehobener Dienst
Mittlerer Dienst
Einfacher Dienst
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Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (-)
Zweckbestimmung
Funkt.- 2006 2005 2006 2004
Kennziffer EUR EUR EUR TEUR
Zuweisungen und Zuschisse (ohne Ausgaben fir
Investitionen)
68510 136 Zuschusse fur den laufenden Betrieb .. ............. 42 959 000 43 031 200 -72 200 42 494
Ausgaben fir Investitionen
89410 136 Zuschisse zu den sonstigen Investitionen . .......... 210 300 210 300 — 460
89430 136 Zuschisse fir Investitionen, soweit HBFG-finanziert . . . 750 000 500 000 +250 000 150
Gesamtausgaben Kapitel 06 760 .. ............... 43 919 300 43 741 500 +177 800 43 104
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Erlauterungen

Zu Titel 685 10:

Ansatz Soll
uT Zweckbestimmung 2006 2005
EUR EUR
1 Personalausgaben Beamte (davon O TEUR Besoldungsanpassung). . . .. ............. 15 370 100 15 650 300
2 Personalausgaben  Angestellte, Arbeiter und Auszubildende (davon 0 TEUR
Tarifanpassung) . . . . . .. 12 449 800 12 730 600
3 Sonstige Vergutungen und Personalausgaben. . . .. ... ... .. .. o 1 059 300 1 059 300
4 Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW. . ... ............... 7938 100 7 806 900
5 Sonstige Mieten und Pachten. . . .. ... ... - 27 200
6 Bewirtschaftungsausgaben . . . ... ... . .. 2530 600 2 492 400
7 Sonstige Sachausgaben . . ... ... . . 3264 500 3264 500
8 Saldo aus der leistungsorientierten Mittelverteilung. . . .. ....... . ... ... ... . ... 346 600 -
4 13- 11 01 4T o 42 959 000 43 031 200
Zu UT 2:
Stellen fur Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter
Eingruppierung / Stellensoll Stellensoll mehr (+) /
Einreihung vergleichbar Laufbahngruppe 2006 2005 weniger (-)
Hoherer Dienst 5 5 -
Gehobener Dienst 91 91 -
Mittlerer Dienst 101 104 -3
Einfacher Dienst 2 2 -
Gesamt 199 202 -3
Erlauterungen zu den Veranderungen bei den Stellen fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter
Eingruppierung/ Erlauterungen Zugang Abgang
Einreihung
vergleichbare
Laufbahngruppe
mittlerer Dienst Absetzung im Rahmen des Qualitatspakts -
Zusammen - 3
Stellen fir Auszubildende
Bezeichnung 2006 2005
1. Nach dem Berufsbildungsgesetz
a) verwaltungsbezogen - _
b) nicht verwaltungsbezogen 40 40
2. Praktikanten/Praktikantinnen 2 2
3. Schuler/Schiilerinnen
a) mit Entgelt - -
b) ohne Entgelt - _
Zusammen 42 42
Zu Titel 894 30:
Gesamtkosten Verausgabt Bewilligt  Veranschlagt Vorbehalten
bis 2004 2005 2006
EUR EUR EUR EUR EUR
Rechnernetz, 3. BA - Kosten It. Kostenermittlung - 2.495.000 - 500.000 750.000 1.245.000
Zusammen 2.495.000 - 500.000 750.000 1.245.000
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