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Kapitel 06 152
Medizinische Einrichtungen der Ruhr-Universitat Bochum

Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel ) weniger (-)
Zweckbestimmung
Funkt.- 2006 2005 2006 2004
Kennziffer EUR EUR EUR TEUR
06 152 Medizinische Einrichtungen der Ruhr-Universitat
Bochum
Ausgaben
Personalausgaben
42201 132 Bezlge und Nebenleistungen der Beamtinnen und Be-
amten , Richterinnenund Richter . .................
1 (-) Planstelle fur hauptberufliche Professoren (Bes.Gr. W 3 und W 2)
kann fir die Einstellung von nebenberuflichen Professoren im Sinne von
§ 50 HG in Anspruch genommen werden.
Planstellen
2006 2005
Bes.Gr. W 3
17 17  Universitatsprofessor/Universitatsprofessorin
Auf diesen Stellen durfen auch Beamte/Beamtinnen der Bes.Gr. C 4 gefiihrt werden.
Bes.Gr. W 2
12 12  Universitatsprofessor/Universitatsprofessorin
Auf diesen Stellen durfen auch Beamte/Beamtinnen der Bes.Gr. C 3 gefiihrt werden.
Davon 1 (1) Stelle ohne Besoldungsaufw. - Stiftungsprof. "Molekulare Gastroenterologische Onkologie" -
umzusetzen zum 31.12.2007 entspr. HV zu Kap. 06 100 Titel 422 01 -
Bes.Gr. W 1
5 —  Professor/Professorin als Juniorprofessor
Bes.Gr. C 2
1 1  Universitatsprofessor/Universitatsprofessorin
Davon 1 (1) ku nach Bes.Gr. C 2 - Oberassistent -
3 3 Oberassistent/Oberassistentin
6 6  Hochschuldozent/Hochschuldozentin
Auf diesen Stellen dirfen nur Hochschuldozenten als Zeitbeamte ernannt werden.
10 10 Stellen
Bes.Gr.C 1
19 30 Wissenschaftlicher/Wissenschaftliche Assistent/Assistentin
Davon 1 kw zum 31.12.2006 - Arbeitszeitverlangerung -
Bes.Gr. A 15
1 1  Oberverwaltungsdirektor/Oberverwaltungsdirektorin einer Hochschule
1 1 Akademischer/Akademische Direktor/Direktorin
2 2 Stellen
Bes.Gr. A 14
6 6  Akademischer/Akademische Oberrat/Oberratin
Bes.Gr. A 13

2 2  Akademischer/Akademische Rat/Ratin
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Medizinische Einrichtungen der Ruhr-Universitat Bochum

Erlauterungen
Zu Titel 422 01:
Erlauterungen zu den Veranderungen bei den Planstellen
Bes.Gr. Erlauterungen Zugang Abgang
w1 Juniorprofessor - Umwandl. aus C 1 - Wiss. Assistent - 5 -
c1 Wiss. Assistent - Umwandl. nach W 1 - Juniorprof. (5) und in Ang.-Stellen - vgl. héherer - 10
Dienst - a. Z. (5) -
C1 Wiss. Assistent - kw-Realisierung 31.12.2004 - Arbeitszeitverlangerung - - 1
Zusammen 5 11
Leerstellen
beurlaubte  beurlaubte Erziehungs- Schuldienst, Bund, sonstige
Beamte Beamte urlaub/ Entwick- supranatio- Leerstel-
nach nach Elternzeit lungshilfe, nale Orga- len
§85aLBG §78eLBG Forschung nisationen
§6aLRIG §6bLRIG Erlauterungen 2006 2005
Planm&Rige Beamte
w1 - - - - - 10 Leerstellen fur Juniorprofes- 10 10
suren - Klinisch-/praktische
Medizin -
Zusammen - - - - - 10 10 10
Erlauterungen zu den Veranderungen bei den Leerstellen fir Beamte
Bes.Gr. Erlauterungen Zugang Abgang
w1 Juniorprofessor - Umwandl. aus C 1 - Wiss. Assistent - 10 -
C1i Wiss. Assistent - nach W 1 - Juniorprofessor - - 10

Zusammen 10 10
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Kapitel 06 152
Medizinische Einrichtungen der Ruhr-Universitat Bochum

Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (-)
— | Zweckbestimmung
Funkt.- 2006 2005 2006 2004
Kennziffer EUR EUR EUR TEUR
Bes.Gr. A 12
1 1 Regierungsamtsrat/Regierungsamtsrétin
Bes.Gr. A1l
1 1 Regierungsamtmann/Regierungsamtfrau
75 81 Planstellen
davon

— Dienstwohnungsinhaber
Gliederung nach Laufbahngruppen

73 79  Hoherer Dienst

2 2  Gehobener Dienst
— —  Mittlerer Dienst
— —  Einfacher Dienst

Leerstellen
2006 2005
Bes.Gr. W 1
10 —  Professor/Professorin als Juniorprofessor
Bes.Gr.C 1

— 10  Wissenschaftlicher/Wissenschaftliche Assistent/Assistentin

10 10 Leerstellen

Zuweisungen und Zuschisse (ohne Ausgaben fir
Investitionen)

Siehe Haushaltsvermerk Nr. 1 bei Kapitel 06 102 Titel 682 10.

67110 132 Erstattungen von Personal- und Sachausgaben. . .. ... 12 033 400 12 766 400 -733 000 12170
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Erlauterungen

Zu Titel 671 10:

Ansatz 2006 Soll 2005

EUR EUR

1. Erstattung von Personal- und Sachausgaben an die Krankenhaustréager der Akad. Lehrkrankenhauser, sowie fur 1.500.000 1.500.000
die Inanspruchnahme von Lehrpraxen in der Allgemeinmedizin
2. Allgemeine Erstattung von Personal- und Sachausgaben fir die Klinische Ausbildung im Rahmen des "Bochumer 7.655.200 8.388.200
Modells"
3. Nutzungsentgelt an das Krankenhaus "Bergmannsheil" Bochum 1.597.700 1.597.700
4. Personal- und Sachausgaben, Gerate und Ausstattungsgegenstande fir die Klinische Forschung 1.280.500 1.280.500
(Forschungsfonds)

Zusammen 12.033.400 12.766.400
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Kapitel 06 152
Medizinische Einrichtungen der Ruhr-Universitat Bochum

Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (-)
Zweckbestimmung
Funkt.- 2006 2005 2006 2004
Kennziffer EUR EUR EUR TEUR
68510 132 Zuschisse firr den laufenden Betrieb .. ............. 21 626 300 21 122 800 +503 500 21087
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Erlauterungen
Zu Titel 685 10:
Ansatz Soll
uT Zweckbestimmung 2006 2005
EUR EUR
1 Personalausgaben Beamte (davon O TEUR Besoldungsanpassung). . . .. ............. 3505 200 3607 500
2 Personalausgaben  Angestellte, Arbeiter und Auszubildende (davon 0 TEUR
Tarifanpassung) . . . . . .. 10 919 300 9192 600
3 Sonstige Vergutungen und Personalausgaben. . . .. ... ... .. .. o 609 700 2079 800
4 Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW. . ... ............... 4719 600 4 398 300
5 Sonstige Mieten und Pachten. . . .. ... ... - -
6 Bewirtschaftungsausgaben . . . ... ... . .. 135 200 107 300
7 Sonstige Sachausgaben . . . ... ... 1737 300 1737 300
8 Saldo aus der leistungsorientierten Mittelverteilung. . . .. ....... . ... ... ... . ... - -
ZUSAMMEN . o ottt et e e e e e e e e e 21 626 300 21 122 800
Zu UT 2:
Stellen fur Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter
Eingruppierung / Stellensoll Stellensoll mehr (+) /
Einreihung vergleichbar Laufbahngruppe 2006 2005 weniger (-)
Hoherer Dienst a7 43 +4
Gehobener Dienst 56 55 +1
Mittlerer Dienst 114 115 -1
Einfacher Dienst 1 1 -
Gesamt 218 214 +4
Von den insg. 47 (43) Stellen des héheren Dienstes entfallen
35 (31) Stellen fuir Angestelltenverhaltnisse auf Zeit, davon 13 (13) f. d. "Bochumer Modell"
12 (12) Stellen fur Angestelltenverhéltnisse auf Dauer, davon 1 (1) f. d. "Bochumer Modell"
davon 1 (1) Stelle "ku auf Zeit" nach Freiwerden der ersten Dauerstelle
Von den 28 (28) Stellen des mittleren Dienstes entfallen 21 (21) auf das "Bochumer Modell"
1 (1) Stelle des mittleren Dienstes - Vorklinik (Umverteilung Medizinkonzentration) -
Erlauterungen zu den Veranderungen bei den Stellen fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter
Eingruppierung / Erlauterungen Zugang Abgang
Einreihung
vergleichbar
Laufbahngruppe
Hoherer Dienst Wiss. Angest. - ku - vgl. gehobener Dienst - - 1
Hoherer Dienst Wiss. Angest. a. Z. - Umwandl. aus C 1 - Wiss. Assistent - 5
Gehobener Dienst ku - vgl. hoherer Dienst - 1 -
Mittlerer Dienst Absetzung der Stelle - 1
6

Zusammen
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Kapitel 06 152
Medizinische Einrichtungen der Ruhr-Universitat Bochum

Erlauterungen

Stellen fir Auszubildende

Bezeichnung 2006 2005

1. Nach dem Berufsbildungsgesetz
a) verwaltungsbezogen - -
b) nicht verwaltungsbezogen 4 4
2. Praktikanten/Praktikantinnen - -
3. Schuler/Schiilerinnen
a) mit Entgelt - -
b) ohne Entgelt - -

Zusammen 4 4
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Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (-)
— | Zweckbestimmung
Funkt.- 2006 2005 2006 2004
Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

Ausgaben fir Investitionen

89410 132 Zuschisse zu den sonstigen Investitionen .. ......... 345 300 345 300 — 690

89430 132 Zuschisse fiir Investitionen, soweit HBFG-finanziert . . . — — — —

Gesamtausgaben Kapitel 06 152 . . .. ............. 34 005 000 34 234 500 -229 500 33946

Verpflichtungsermachtigungen Kapitel 06 152 .. ... .. — 10 050 000 -10 050 000
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