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Kapitel 06 111
Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn

Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2006 2005 2006 2004

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

06 111 Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn

E i n n a h m e n

Verwaltungseinnahmen

125 21 131 Betriebseinnahmen der Versuchsgüter (einschl. Wiesen-
gut) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 920 300 920 300 — 1 156
Siehe Verstärkungsvermerk bei Titel 685 10.

Übrige Einnahmen

381 10 990 Erstattung von Bewirtschaftungskosten durch die Zen-
tralbibliothek für Medizin bzw. von Personalkosten durch
das Zoologische Forschungsmuseum Alexander
Koenig . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123 800 149 900 -26 100 81

Gesamteinnahmen Kapitel 06 111 . . . . . . . . . . . . . . . . 1 044 100 1 070 200 -26 100 1 237
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Erläuterungen

Zu Titel 381 10:

Veranschlagt für:

1. Erstattung von Personalkosten durch das Zoologische Forschungsmuseum Alexander Koenig (vgl. Kap. 06 070 Titel 981
20) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82 000 EUR

2. Erstattung von Bewirtschaftungskosten durch die Deutsche Zentralbibliothek für Medizin (vgl. Kap. 06 072 Tit. 981 20) . . 40 000 EUR
3. Erstattung von Kosten für EDV-Leistungen durch die Deutsche Zentralbibliothek für Medizin (vgl. Kap. 06 072 Tit. 981

50) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 800 EUR

Zusammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123 800 EUR
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Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2006 2005 2006 2004

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

A u s g a b e n

Nach § 63 Abs. 3 Satz 2 LHO wird zugelassen, dass die Hochschule von
ihr erworbene Rechte an Erfindungen unentgeltlich an die Life & Brain
GmbH überträgt.

Personalausgaben

422 01 131 Bezüge und Nebenleistungen der Beamtinnen und Be-
amten , Richterinnen und Richter . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — —

Planstellen

2006 2005

Bes.Gr. W 3
1 1 Rektor/Rektorin der Universität Bonn

Auf dieser Stelle darf auch ein Beamter/eine Beamtin der Bes.Gr. B 6 geführt werden.
1 1 Kanzler/Kanzlerin der Universität Bonn

Auf dieser Stelle darf auch ein Beamter/eine Beamtin der Bes.Gr. B 4 geführt werden.
255 257 Universitätsprofessor/Universitätsprofessorin

Auf diesen Stellen dürfen auch Beamte/Beamtinnen der Bes.Gr. C 4 geführt werden.
Davon - (1) Stelle ohne Besoldungsaufw. - Stiftungsprof. "Heinrich-Hertz-Stiftungsprof. m. d. Ausrichtung
Kommunikationssensorik" - umzusetzen zum 31.03.2005 entspr. HV zu Kap. 06 100 Tit. 422 01
Davon 2 (2) Stellen ohne Besoldungsaufwand - Stiftungsprof. "B-IT-Informatik" -
Davon 1 (1) Stelle umzusetzen nach Kapitel 06 141 zum 01.01.2009.

257 259 Stellen

Bes.Gr. W 2
149 154 Universitätsprofessor/Universitätsprofessorin

Auf diesen Stellen dürfen auch Beamte/Beamtinnen der Bes.Gr. C 3 geführt werden.
Davon 5 (5) ku n. Bes.Gr. C 2 - Oberass. - b. Ausscheiden eines Stelleninh. d. Bes.Gr. H 3.
Davon 2 (2) ku n. Bes.Gr. C 2 - Hochschuldoz. - b. Ausscheiden eines Stelleninh. d. Bes.Gr. H 3.

Bes.Gr. W 1
15 — Professor/Professorin als Juniorprofessor

Bes.Gr. C 2
6 6 Universitätsprofessor/Universitätsprofessorin

Davon 5 (5) ku nach Bes. Gr. C 2 - Oberassistent -
Davon 1 (1) ku nach Bes. Gr. C 2 - Hochschuldozent -

37 37 Oberassistent/Oberassistentin
31 31 Hochschuldozent/Hochschuldozentin

Auf diesen Stellen dürfen nur Hochschuldozenten als Zeitbeamte ernannt werden.
4 4 Oberingenieur/Oberingenieurin

78 78 Stellen

Bes.Gr. C 1
197 229 Wissenschaftlicher/Wissenschaftliche Assistent/Assistentin

Davon 8 (8) Stellen ohne Besoldungsaufwand - Stiftung "B-IT-Informatik" -
Davon 1 kw zum 31.12.2006 und 4 kw zum 31.12.2007 - Arbeitszeitverlängerung -

Bes.Gr. A 16
1 1 Leitender/Leitende Bibliotheksdirektor/Bibliotheksdirektorin
1 1 Leitender/Leitende Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin
1 1 Leitender/Leitende Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin in der Datenverarbeitung

3 3 Stellen
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Erläuterungen

Zu den Personalausgaben :

Allgemeine Hinweise zu den Planstellen und Stellen:

Qualitätspakt - Stellenabgänge für den Planungszeitraum bis zum 31.12.2009

kw-Realisierung Stellenbezeichnung Anzahl
jeweils zum 31.12.
des Haushaltsjahres

2006 W 2 - Universitätsprofessor - 2
2006 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar höherer Dienst - 1
2006 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar mittlerer Dienst - 7
2006 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar einfacher Dienst - 6

Zwischensumme 16

2007 W 2 - Universitätsprofessor - 1
2007 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar höherer Dienst - 4
2007 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar mittlerer Dienst - 9
2007 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar einfacher Dienst - 2

Zwischensumme 16

2008 W 2 - Universitätsprofessor - 1
2008 A 14 - Oberstudienrat i. H. - 1
2008 A 13 - Studienrat i. H. - 4
2008 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar höherer Dienst - 1
2008 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar mittlerer Dienst - 7
2008 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar einfacher Dienst - 2

Zwischensumme 16

2009 W 2 - Universitätsprofessor - 4
2009 C 2 - Universitätsprofessor - 1
2009 A 13 - Studienrat i. H. - 1
2009 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar höherer Dienst - 1
2009 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar mittlerer Dienst - 4
2009 Absetzungen im Tarifbereich - vergleichbar einfacher Dienst - 5

Zwischensumme 16

Insgesamt 64

Es gilt die verbindliche Erläuterung zu Kapitel 06 101.

Zu Titel 422 01:

Für die Zulagen nach der Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung (HStZulV) werden folgende Jahresbeträge festgelegt:

- ständiger Vertreter des Leiters der Hochschule (Prorektor) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 800 EUR
- für weitere ständige Vertreter des Leiters der Hochschule (Prorektor) je . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 500 EUR
- für die Leiter eines Fachbereiches (Dekane) je . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 EUR
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Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2006 2005 2006 2004

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

Bes.Gr. A 15
6 6 Bibliotheksdirektor/Bibliotheksdirektorin
1 1 Oberverwaltungsdirektor/Oberverwaltungsdirektorin einer Hochschule
2 2 Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin
9 9 Studiendirektor/Studiendirektorin -im Hochschuldienst-

15 15 Akademischer/Akademische Direktor/Direktorin
2 2 Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin in der Datenverarbeitung

35 35 Stellen

Bes.Gr. A 14
6 6 Oberbibliotheksrat/Oberbibliotheksrätin
3 3 Oberregierungsrat/Oberregierungsrätin

48 48 Oberstudienrat/Oberstudienrätin -im Hochschuldienst-
Davon 1 kw zum 31.12.2006 und 2 kw zum 31.12.2007 - Arbeitszeitverlängerung -

81 81 Akademischer/Akademische Oberrat/Oberrätin
3 3 Oberregierungsrat/Oberregierungsrätin in der Datenverarbeitung

141 141 Stellen

Bes.Gr. A 13
4 3 Bibliotheksrat/Bibliotheksrätin
2 2 Regierungsrat/Regierungsrätin

15 16 Studienrat/Studienrätin -im Hochschuldienst-
Davon 1 kw zum 31.12.2006 - Arbeitszeitverlängerung -

31 31 Akademischer/Akademische Rat/Rätin
Davon 1 kw zum 31.12.2006 - Arbeitszeitverlängerung -

2 2 Regierungsrat/Regierungsrätin in der Datenverarbeitung

54 54 Stellen

Bes.Gr. A 13
3 3 Regierungsoberamtsrat/Regierungsoberamtsrätin
3 3 Bibliotheksoberamtsrat/Bibliotheksoberamtsrätin

6 6 Stellen

Bes.Gr. A 12
1 1 Regierungsvermessungsamtsrat/Regierungsvermessungsamtsrätin
1 1 Regierungskartographenamtsrat/Regierungskartographenamtsrätin
9 9 Regierungsamtsrat/Regierungsamtsrätin
7 7 Bibliotheksamtsrat/Bibliotheksamtsrätin
1 1 Gartenamtsrat/Gartenamtsrätin

19 19 Stellen

Bes.Gr. A 11
17 17 Regierungsamtmann/Regierungsamtfrau
14 14 Bibliotheksamtmann/Bibliotheksamtfrau

31 31 Stellen

Bes.Gr. A 10
18 18 Regierungsoberinspektor/Regierungsoberinspektorin
14 14 Bibliotheksoberinspektor/Bibliotheksoberinspektorin

32 32 Stellen

Bes.Gr. A 9
8 8 Bibliotheksinspektor/Bibliotheksinspektorin
9 9 Regierungsinspektor/Regierungsinspektorin

17 17 Stellen
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Erläuterungen

Erläuterungen zu den Veränderungen bei den Planstellen

Bes. Gr. Erläuterungen Zugang Abgang

W 3 Universitätsprof. - ohne Besoldungsaufw. - Stiftungsprof. "Heinrich-Hertz-Stiftung" - umzu-
setzen nach Kap. 06 100 Titel 422 01 -

– 1

W 3 Universitätsprof. - (ZEI/ZEF) - kw-Realisierung 31.12.2004 - Arbeitszeitverlängerung - – 1
W 2 Universitätsprof. - Mathematik/Informatik - Verlagerung nach Kap. 06 131 - – 1
W 2 Universitätsprof. - Agrarwiss. (1), Musikwiss. (1), Philosophie (1) u. Astronomie (1) -

Absetzung im Rahmen des Qualitätspakts -
– 4

W 1 Juniorprofessor - Umwandl. aus C 1 - Wiss. Assistent - 15 –
C 1 Wiss. Assistent - nach W 1 - – 15
C 1 Wiss. Assistent - Umwandlung in Ang.-Stellen - vgl. höherer Dienst - – 15
C 1 Wiss. Assistent - kw-Realisierung 31.12.2004 - Arbeitszeitverlängerung - – 2
A 13 h. D. Studienrat i. H. - Absetzung im Rahmen des Qualitätspakts - – 1
A 13 h. D. Bibliotheksrat - Verlagerung aus Kap. 06 860 (HBZ) - 1 –
A 7 Regierungsobersekretär - kw-Realisierung 31.12.2004 - Arbeitszeitverlängerung - – 1
A 7 Regierungsobersekretär - kw-Realisierung 31.12.2005 - Arbeitszeitverlängerung - – 4
A 6 Regierungssekretär - kw-Realisierung 31.12.2004 - Arbeitszeitverlängerung - – 2
A 6 Regierungssekretär - kw-Realisierung 31.12.2005 - Arbeitszeitverlängerung - – 1
A 6 Bibliothekssekretär - kw-Realisierung 31.12.2005 - Arbeitszeitverlängerung - – 1

Zusammen 16 49
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Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2006 2005 2006 2004

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

Bes.Gr. A 9
5 5 Regierungsamtsinspektor/Regierungsamtsinspektorin

3 (3) erhalten eine Amtszulage gemäß Fußnote 3 zu Bes.Gr. A 9 der BBesO
Davon 1 (1) - mit Amtszulage - kw gem. § 42 LPVG

1 1 Bibliotheksamtsinspektor/Bibliotheksamtsinspektorin

6 6 Stellen

Bes.Gr. A 8
5 5 Regierungshauptsekretär/Regierungshauptsekretärin
2 2 Bibliothekshauptsekretär/Bibliothekshauptsekretärin

7 7 Stellen

Bes.Gr. A 7
3 8 Regierungsobersekretär/Regierungsobersekretärin
4 4 Bibliotheksobersekretär/Bibliotheksobersekretärin

7 12 Stellen

Bes.Gr. A 6
1 4 Regierungssekretär/Regierungssekretärin

Davon 1 kw zum 31.12.2006 - Arbeitszeitverlängerung -
1 2 Bibliothekssekretär/Bibliothekssekretärin

2 6 Stellen

1.056 1.089 Planstellen

davon
— Dienstwohnungsinhaber

Gliederung nach Laufbahngruppen

929 953 Höherer Dienst
105 105 Gehobener Dienst

22 31 Mittlerer Dienst
— — Einfacher Dienst
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Stellen für beamtete Hilfskräfte

Bes.Gruppe Dienstbezeichnung 2006 2005

a) Beamte auf Probe bis zur Anstellung – –

Zusammen a) – –

Nachrichtlich
b) Abgeordnete Beamte und Beamtinnen

R 2 Richter (von Kapitel 03 210) 2 2
R 1 Richter (von Kapitel 03 210) 1 1
A 16 Direktor eines Studienkollegs für ausländische Studierende (von Kapitel 05 340) 1 1
A 15 Studiendirektor - als der ständige Vertreter des Direktors eines Studienkollegs f. ausl. Studie-

rende - (von Kap. 05 340)
1 1

A 15 Studiendirektor - am Studienkolleg für ausländische Studierende - (von Kapitel 05 340) 3 3
A 14 Oberstudienrat - am Studienkolleg für ausländische Studierende - (von Kapitel 05 340) 8 8
A 13 Studienrat - am Studienkolleg für ausländische Studierende - (von Kapitel 05 340) 7 7

Zusammen b) 23 23
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Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2006 2005 2006 2004

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

Leerstellen

2006 2005

Bes.Gr. W 3
12 12 Universitätsprofessor/Universitätsprofessorin

Auf diesen Stellen dürfen auch Beamte/Beamtinnen der Bes.Gr. C 4 geführt werden.

Bes.Gr. W 2
4 4 Universitätsprofessor/Universitätsprofessorin

Auf diesen Stellen dürfen auch Beamte/Beamtinnen der Bes.Gr. C 3 geführt werden.

Bes.Gr. A 14
— 1 Akademischer/Akademische Oberrat/Oberrätin

Bes.Gr. A 13
1 1 Regierungsoberamtsrat/Regierungsoberamtsrätin

Bes.Gr. A 12
1 1 Regierungsamtsrat/Regierungsamtsrätin
1 1 Bibliotheksamtsrat/Bibliotheksamtsrätin

2 2 Stellen

Bes.Gr. A 11
2 2 Regierungsamtmann/Regierungsamtfrau
3 3 Bibliotheksamtmann/Bibliotheksamtfrau

5 5 Stellen

Bes.Gr. A 10
3 3 Bibliotheksoberinspektor/Bibliotheksoberinspektorin

Bes.Gr. A 9
1 1 Regierungsinspektor/Regierungsinspektorin

Bes.Gr. A 7
1 1 Regierungsobersekretär/Regierungsobersekretärin
1 1 Bibliotheksobersekretär/Bibliotheksobersekretärin

2 2 Stellen

30 31 Leerstellen
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Leerstellen

beurlaubte
Beamte

nach
§ 85a LBG

beurlaubte
Beamte

nach
§ 78e LBG

Erziehungs-
urlaub/

Elternzeit

Schuldienst,
Entwick-

lungshilfe,
Forschung

Bund,
supranatio-
nale Orga-
nisationen

sonstige
Leerstel-

len

§ 6a LRiG § 6b LRiG Erläuterungen 2006 2005

Planmäßige Beamte
W 3 – – – 11 – 1 9 Großforschungseinrich-

tungen, 2 Sonderforschungsbe-
reich, 1 CAESAR

12 12

W 2 – – – 3 – 1 Entwicklungsländer (1), § 25 b
LBG (1), Fraunhofer-Ges. (2)

4 4

A 14 – – – – – – Entwicklungsländer – 1
A 13 g.D. – – – 1 – – CAESAR 1 1
A 12 1 1 – – – – 2 2
A 11 5 – – – – – 5 5
A 10 3 – – – – – 3 3
A 9 1 – – – – – 1 1
A 7 2 – – – – – 2 2

Zusammen 12 1 – 15 – 2 30 31

Erläuterungen zu den Veränderungen bei den Leerstellen

Bes. Gr. Erläuterungen Zugang Abgang

A 14 Akad. Oberrat - Beendigung der Beurlaubung - – 1

Zusammen – 1
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Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2006 2005 2006 2004

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

Zuweisungen und Zuschüsse (ohne Ausgaben für
Investitionen)

685 10 131 Zuschüsse für den laufenden Betrieb . . . . . . . . . . . . . . . 245 138 700 246 136 400 -997 700 241 442
1. Nach § 63 Abs. 3 LHO wird zugelassen, dass Räumlichkeiten der

Liegenschaft in Bonn, Dahlmannstraße 2, der Stiftung B-IT unentgelt-
lich überlassen werden.

2. Die Mittel sind in Höhe von 2.293.600 EUR gesperrt (UT 4).
3. Mehrausgaben dürfen bis zur Höhe der Mehreinnahmen bei Titel 125

21 geleistet werden.
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Zu Titel 685 10:

UT Zweckbestimmung
Ansatz

2006
EUR

Soll
2005
EUR

1 Personalausgaben Beamte (davon 0 TEUR Besoldungsanpassung). . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 045 700 60 763 500
2 Personalausgaben Angestellte, Arbeiter und Auszubildende (davon 0 TEUR

Tarifanpassung) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91 155 300 82 745 000
3 Sonstige Vergütungen und Personalausgaben . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 681 100 11 681 100
4 Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 962 200 53 138 900
5 Sonstige Mieten und Pachten. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 829 000 717 000
6 Bewirtschaftungsausgaben . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 923 100 16 171 500
7 Sonstige Sachausgaben . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 919 400 20 919 400
8 Saldo aus der leistungsorientierten Mittelverteilung. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -377 100 –
Zusammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 245 138 700 246 136 400

Zu UT 2:

Stellen für Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter

Eingruppierung / Stellensoll Stellensoll mehr (+) /
Einreihung vergleichbar Laufbahngruppe 2006 2005 weniger (–)

Höherer Dienst 445 430 +15
Gehobener Dienst 246 247 -1
Mittlerer Dienst 991 995 -4
Einfacher Dienst 68 73 -5

Gesamt 1750 1745 +5

Von den insg. 445 (430) Stellen des höheren Dienstes entfallen:
262 (247) Stellen auf befristete Angestelltenverhältnisse
183 (183) Stellen auf unbefristete Angestelltenverhältnisse.

Zu den Stellen des mittleren Dienstes:
Davon 1 (1) für die Leitung des Gutshaushaltes Dikopshof (AT analog Verg.Gr. VIb).
Davon 1 (1) für die Leitung der Gutswirtschaft Klein-Altendorf (AT analog Verg.Gr. VIII).

Ersatzstellen für freigestellte Personalratsmitglieder gem. § 42 LPVG - kw - :
1 (1) Verg.Gr. Ib - Dauer -
1 (1) Verg.Gr. IVb/Vb
1 (1) Verg.Gr. Vb

Erläuterungen zu den Veränderungen bei den Stellen für Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter

Eingruppierung / Erläuterungen Zugang Abgang
Einreihung
vergleichbar
Laufbahngruppe

höherer Dienst Wiss. Angest. - Verlagerung aus Kap. 06 131 - 1 –
höherer Dienst Wiss. Angest. a. Z. - Umwandl. aus C 1 - Wiss. Assistent - 15 –
höherer Dienst Dipl.-Sportlehrer - Sportwiss. - Absetzung im Rahmen des Qualitätspakts - – 1
gehobener Dienst Angest. - Sportwiss. - Absetzung im Rahmen des Qualitätspakts - – 1
mittlerer Dienst Absetzung im Rahmen des Qualitätspakts – 4
einfacher Dienst Absetzung im Rahmen des Qualitätspakts – 5

Zusammen 16 11
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Leerstellen für Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter

Beurlaubungen
Eingruppierung /
Einreihung
vergleichbar
Laufbahngruppe

aus familiären
Gründen

entsprechend
§ 85 a LBG

aus arbeits-
marktpol.
Gründen

entspr.

wegen
Erziehungs-

urlaub/
Elternzeit

aus
sonstigen
Gründen

§ 78 e LBG Erläuterungen 2006 2005

Höherer Dienst – – – – Landtag NRW – 1

Zusammen – – – – – 1

Erläuterungen zu den Veränderungen bei den Leerstellen für Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter

Verg.Gr. Erläuterungen Zugang Abgang

höherer Dienst Beendigung der Beurlaubung zum Landtag NRW – 1

Zusammen – 1

Stellen für Auszubildende

Bezeichnung 2006 2005

1. Nach dem Berufsbildungsgesetz
a) verwaltungsbezogen 15 15
b) nicht verwaltungsbezogen 120 120

2. Praktikanten/Praktikantinnen 5 5
3. Schüler/Schülerinnen

a) mit Entgelt – –
b) ohne Entgelt 25 25

Zusammen 165 165

Zu UT 4:

Die gesperrten Mittel in Höhe von 2.293.600 EUR beziehen sich auf folgende Maßnahmen:

Maßnahmen Betrag in EUR

Universitätsbibliothek 669.800
Um-/Ausbau Bibliothek 1.116.300
Grundinstandsetzung Poppelsdorfer Schloss 147.000
Geodäsie 65.000
Herrichtung AVZ II 130.000
Meckenheimer Allee 104.200
Gewächshäuser 61.300

Zusammen 2.293.600

Zu UT 5:

Für Mieten und Pachten der nachstehend aufgeführten Grundstücke, Gebäude und Räume:

Bezeichnung Haupt-und Jahresmiete
Nebenfläche

(qm) (EUR)

1. Studienkolleg und Zivilprozessrecht, Adenauerallee 10 1.006 161.000
2. Adenauerallee 8 a 1.307 112.000
3. 12 kleinere Anmietungen 6.400 556.000

Zusammen 8.713 829.000
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Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (–)

Zweckbestimmung
Funkt.- 2006 2005 2006 2004

Kennziffer EUR EUR EUR TEUR

Ausgaben für Investitionen

894 10 131 Zuschüsse zu den sonstigen Investitionen . . . . . . . . . . . 2 149 300 2 149 300 — 2 678

894 30 131 Zuschüsse für Investitionen, soweit HBFG-finanziert . . . 1 277 500 1 400 000 -122 500 1 175
Verpflichtungsermächtigung: 800 000 EUR.

Gesamtausgaben Kapitel 06 111 . . . . . . . . . . . . . . . . . 248 565 500 249 685 700 -1 120 200 245 296

Verpflichtungsermächtigungen Kapitel 06 111 . . . . . . . 800 000 32 232 000 -31 432 000
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Erläuterungen

Zu Titel 894 30:

Gesamtkosten Verausgabt Bewilligt Nach 2005 Veranschlagt Vorbehalten
bis 2004 2005 übertragene 2006

Ausgabereste
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

1. Ersteinrichtung Klinische Pharmazie 260.000 139.800 100.000 20.200 – –
2. Zentrale Leittechnik - Kosten lt. Kostenermittlung - 4.542.900 1.835.200 500.000 – 500.000 1.707.700
3. Rechnernetz - Kosten lt. berichtigter Kostenermitt-
lung -

6.886.100 5.741.000 500.000 167.600 477.500 –

4. Rechnernetz, 3. BA - lt. Kostenschätzung * - 4.830.000 – 300.000 – 300.000 4.230.000

Zusammen 16.519.000 7.716.000 1.400.000 187.800 1.277.500 5.937.700

* Die Mittel sind gemäß § 24 Abs. 3 Satz 3 LHO gesperrt.
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